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1. ความเพยีงพอของเงนิกองทุนบรษิัท 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของเงินกองทุน อันสะท้อนถึงความมั่นคงทางการเงินและความ

น่าเชื่อถือของบริษัท จึงมีแนวทางการบริหารจัดการเงินกองทุนอย่างเป็นระบบภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่าระดับความเส่ียงของบริษัทอยู่ภายในขอบเขตท่ียอมรับได้ 

แนวทางการบริหารจัดการเงินกองทุนมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างความมั่นคงทางการเงินของ

บริษัทฯ และบริหารจัดการเงินกองทุนให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจทั้งภายใต้ภาวะปกติและภาวะ

วิกฤต รวมถึงมีความสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ เผชิญ แผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจของ

บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ บริหารจัดการเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิผลเพื่อสร้างผลตอบแทนอย่าง

เหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการบริหารจัดการภายในต่างๆ ได้แก่ การวางแผนทางการเงิน 

การบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน การก าหนดราคาผลิตภัณฑ์และการวัดผลการด าเนินงาน เป็นต้น 

บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารจัดการเงินกองทุนท่ีเชื่อมโยงระหว่างแผนธุรกิจ แผนกลยุทธ์ กรอบความ

เสี่ยงที่มุ่งหวังและระดับเงินกองทุนของบริษัท โดยการพิจารณาเงินกองทุนได้ค านึงถึงระดับความเสี่ยงท่ี

บริษัทฯ เผชิญอันครอบคลุมถึงความเสี่ยงจากการรับประกันภัย ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้าน

เครดิต และความเสี่ยงอื่นๆ นอกจากนี้บริษัทฯ มีการทดสอบภาวะวิกฤตเพื่อประเมินความเพียงพอของ

เงินกองทุนและจัดเตรียมแผนการจัดการต่างๆ เพื่อให้บริษัทมีเงินกองทุนเพียงพอแม้ประสบภาวะวิกฤต 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการประเมิน ติดตาม และรายงานความเพียงพอของเงินกองทุนอย่าง

สม ่าเสมอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งภายใต้ภาวะปกติและภาวะวิกฤต เพื่อให้การบริหารจัดการ

เงินกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและทันต่อเหตุการณ์ ทั้งนี้บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการเงินกองทุนอย่างต่อเน่ือง 

เปิดเผย ณ วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 

อัตราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทุน (ร้อยละ) 326.2 396.6  384.7  379.3 

เงินกองทุนท่ีสามารถน ามาใช้ได้ท้ังหมด  85,058 88,118  84,298  88,348 

เงินกองทุนท่ีต้องด ารงตามกฎหมาย  26,076 22,218  21,912  23,293 

หมายเหตุ  -  ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน 

รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต ก าหนดให้นายทะเบียนอาจก าหนด

มาตรการที่จ าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต ่ากว่าร้อยละหนึ่งร้อยส่ีสิบได้ 

 - เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต  

 - ไตรมาสที่ 2 หมายถึงผลการด าเนินงานสะสม 6 เดือน และไตรมาสที่ 3 หมายถึงผลการด าเนินงานสะสม 9 เดือน 
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2. รายงานทางการเงนิ  

    งบการเงิน รายไตรมาสท่ีผู้สอบบัญชีได้สอบทานแล้ว 
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