
(1) สัญญาเพิ่มเติมแบบชำระคาการประกันภัยโดยการหักจากมูลคาการลงทุนสำหรับกรมธรรมประกันชีวิตแบบยูนิเวอรแซลไลฟและกรมธรรมประกันชีวิตควบการลงทุน
(2) ตราบเทาที่มูลคาการลงทุนคงเหลือเพียงพอที่จะชำระคาการประกันภัยและคาใชจายของกรมธรรม
หมายเหตุ : Elite Health Plus เปนชื่อทางการตลาดของสัญญาเพิ่มเติมการประกันภัยสุขภาพแบบ อีลิท เฮลท พลัส

ออกแบบความมั่นคงอย่างเหนือระดับ ด้วยกรมธรรม์ประกันชีวิตควบการลงทุน
พร้อมพลัสความคุ้มครองสุขภาพตามต้องการ ด้วย Elite Health Plus แบบ UDR

จ่ายเบี้ยคงที่ ตลอดสัญญาแม้ผู้เอาประกันอายุเพิ่มขึ้น(1)

หยุดพักชำระเบี้ยฯ ได้โดยความคุ้มครองสุขภาพยังคงอยู(่2)

ออกแบบความมั่นคงอย่างเหนือระดับ ด้วยกรมธรรม์ประกันชีวิตควบการลงทุน
พร้อมพลัสความคุ้มครองสุขภาพตามต้องการ ด้วย Elite Health Plus แบบ UDR

จ่ายเบี้ยคงที่ ตลอดสัญญาแม้ผู้เอาประกันอายุเพิ่มขึ้น(1)

หยุดพักชำระเบี้ยฯ ได้โดยความคุ้มครองสุขภาพยังคงอยู(่2)

ความคุมครองสุขภาพ อีลิท เฮลท พลัส
แบบ UDR สําหรับแบบประกันชีวิตควบการลงทุน(1)
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สมััครได้้
ตั้ั�งแตั้่อายุุ

11 - 90 ปีี

ดู้แลตั้่อเนื่่�อง
ถึึงอายุุ

99 ปีี(1)

เหมัาจ่่ายุ
ค่ารักษาพยุาบาล

20 - 100
ล้านื่บาทตั้่อปีี

 แบบ UDR

คุ้มัครอง
โรคระบาด้ โรคร้ายุแรง โรคทั�วไปี และอุบัตั้ิเหตัุ้

เล่อกปีระเทศท่�ตั้้องการรักษาได้้
จ่าก 4 พ่�นื่ท่�ทั�วโลก

จ่่ายุเบ่�ยุรวมัคงท่�ตั้ลอด้อายุุสัญญา(2)

เบ่�ยุปีระกันื่ภััยุรวมัคงท่�ตั้ลอด้สัญญา แมั้ผูู้้เอาปีระกันื่อายุุเพิ�มัขึ้ึ�นื่

คุ้มัครองค่ารักษากรณี่ผูู้้ปี่วยุนื่อก OPD

เหมัาจ่่ายุรายุปีี
คุ้มัครองค่ารักษาพยุาบาลกรณี ่
ผูู้้ปี่วยุนื่อก ตั้ามัแผู้นื่ท่�เล่อก

เขึ้้าถึึงเทคโนื่โลยุ่การรักษา
การรักษามัะเร็งแบบออกฤทธิ์ิ�จ่ำาเพาะเจ่าะจ่ง 
ตั้่อเซลล์มัะเร็ง (Targeted Therapy) เคมั่บำาบัด้ 
การวินื่ิจ่ฉััยุโรคแบบ MRI และ CT Scan

คุ้มัครองค่ารักษากรณี่ผูู้้ปี่วยุในื่ IPD 

ห้องผูู้้ปี่วยุหนื่ัก (I.C.U)
เหมัาจ่่ายุตั้ามัจ่ริง รวมัสูงสุด้ 365 วันื่

ห้องเด้่�ยุวมัาตั้รฐานื่ได้้ทุกโรงพยุาบาล
หร่อค่าห้องเด้่�ยุวพิเศษ 10,000 - 25,000 บาทตั้่อวันื่ 

(1) ตั้ราบเท่าท่�มัูลค่าการลงทุนื่คงเหล่อเพ่ยุงพอท่�จ่ะชำำาระค่าการปีระกันื่ภััยุขึ้องสัญญาเพิ�มัเตั้ิมั
(2) สัญญาเพิ�มัเตั้ิมัแบบชำำาระค่าการปีระกันื่ภััยุโด้ยุการหักจ่ากมัูลค่าการลงทุนื่สำาหรับกรมัธิ์รรมั์ปีระกันื่ชำ่วิตั้แบบยุูนื่ิเวอร์แซลไลฟ์์และกรมัธิ์รรมั์ปีระกันื่ชำ่วิตั้ควบการลงทุนื่
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ความัคุ้มัครองสุขึ้ภัาพเสริมั
ท่�ให้คุณีเล่อกได้้ตั้ามัความัตั้้องการ ควบคู่ไปีกับ Elite Health Plus

ความัคุ้มัครองการคลอด้บุตั้ร พลัส (Maternity Plus)
เพ่�อชำ่วยุดู้แลค่าใชำ้จ่่ายุตั้ลอด้การตั้ั�งครรภั์รวมัถึึงหลังคลอด้  
ด้้วยุวงเงินื่ความัคุ้มัครองสูงถึึง 2 - 4 ล้านื่บาท ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์

การตั้ั�งครรภั์อาจ่มั่ความัเส่�ยุง และค่าใชำ้จ่่ายุท่�คาด้ไมั่ถึึงมัากมัายุ
• ความัเส่�ยุงกรณี่แท้งบุตั้ร

• ความัเส่�ยุงกรณี่เกิด้ภัาวะแทรกซ้อนื่ขึ้ณีะตั้ั�งครรภั ์
 และหลังคลอด้บุตั้ร

• ค่าใชำ้จ่่ายุในื่การคลอด้บุตั้รค่อนื่ขึ้้างสูง

 แบบ UDR



สุขึ้ภัาพด้่ พลัส (Well-Being Plus)
เพ่�อสุขึ้ภัาพท่�ด้่เสริมัเกราะปี้องกันื่ก่อนื่ปี่วยุ  
ด้้วยุวงเงินื่ความัคุ้มัครองสูงถึึง 24,000 - 38,500 บาท ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์

4  แบบ UDR

เชำ็กสุขึ้ภัาพปีระจ่ำาปีี 
วางแผู้นื่ตั้รวจ่สุขึ้ภัาพได้้ ปีีละ 1 ครั�ง

ดู้แลสุขึ้ภัาพฟ์ันื่ได้้ทุกปีี
ได้้แก่ การขึู้ด้หินื่ปีูนื่ การอุด้ฟ์ันื่   
การตั้รวจ่รักษาฟ์ันื่ การเอ็กซ์เรยุ์ฟ์ันื่  
การถึอนื่ฟ์ันื่ การรักษารากฟ์ันื่  
สะพานื่ฟ์ันื่และการครอบฟ์ันื่   
และการรักษาโรคเหง่อก เปี็นื่ตั้้นื่

ฉั่ด้วัคซ่นื่ปี้องกันื่โรค
ตั้ามัท่� WHO รับรอง ได้้อยุ่างสบายุใจ่

ดู้แลสุขึ้ภัาพด้วงตั้า
ได้้แก่ ค่าตั้รวจ่ตั้า ค่ากรอบแว่นื่ตั้า  
ค่าเลนื่ส์สายุตั้าตั้ามัท่�จ่ักษุแพทยุ์ระบุ
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ขึ้ั�นื่ตั้อนื่เล่อกแผู้นื่ความัคุ้มัครองเหนื่อ่ระดั้บท่�เหมัาะกับคณุี

ความัคุ้มัครองการคลอด้บุตั้ร พลัส 
(Maternity Plus)

สุขึ้ภัาพด้่ พลัส (Well-Being Plus)

• ค่าตั้รวจ่สุขึ้ภัาพปีระจ่ำาปีี     • ค่าฉั่ด้วัคซ่นื่
• ค่ารักษาทางสายุตั้า            • ค่ารักษาทางทันื่ตั้กรรมั

ไมั่เพิ�มัเตั้ิมั

เล่อกความัคุ้มัครองเสริมัได้้ตั้ามัตั้้องการ03

เล่อกพ่�นื่ท่�ความัคุ้มัครอง02
เฉัพาะปีระเทศไทยุ

ทั�วโลก ยุกเว้นื่สหรัฐอเมัริกา
และเกาะเล็กรอบนื่อกขึ้องสหรัฐอเมัริกา

ทว่ปีเอเชำ่ยุ เฉัพาะ 46 ปีระเทศ

ทั�วโลก

 แบบ UDR แบบ UDR

เล่อกวงเงินื่และแผู้นื่ความัคุ้มัครอง01

ค่าห้อง (ตั้่อวันื่)

ค่าห้องผูู้้ปี่วยุวิกฤตั้ิ (ICU)

ค่ารักษาพยุาบาลกรณี่ผูู้้ปี่วยุในื่ (IPD)

ค่ารักษาพยุาบาลกรณี่ไมั่ตั้้องแอด้มัิท  
รวมัถึึงการรักษาโรคไตั้   
โรคมัะเร็งแบบ Targeted Therapy

บริการการชำ่วยุเหล่อฉัุกเฉัินื่ทางการแพทยุ์

ค่ารักษาพยุาบาลกรณี่ผูู้้ปี่วยุนื่อก (OPD) 
 (ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์)

การฝัังเขึ้็มั ธิ์รรมัชำาตั้ิบำาบัด้  
กระดู้กและกล้ามัเนื่่�อ บำาบัด้ และการจ่ัด้กระดู้ก  
(ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์) 

ค่ารักษาพยุาบาลกรณี่อ่�นื่ๆ   
โปีรด้ศึกษารายุละเอ่ยุด้เพิ�มัเตั้ิมัหนื่้า 12-13

10,000

ไมั่คุ้มัครอง

ไมั่คุ้มัครอง

12,000

20,000

15,000

40,000

10,000

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

เปี็นื่ไปีตั้ามัแผู้นื่ท่�เล่อก

25,000

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

40,000

แผู้นื่ 
20 ล้านื่บาท

(บาท)

หร่อไมั่เกินื่ค่าห้องพักเด้่�ยุวมัาตั้รฐานื่ (แล้วแตั้่จ่ำานื่วนื่ใด้จ่ะสูงกว่า)

แผู้นื่ 
40 ล้านื่บาท

(บาท)

แผู้นื่ 
75 ล้านื่บาท

(บาท)

แผู้นื่ 
100 ล้านื่บาท

(บาท)
ตั้ัวอยุ่าง ความัคุ้มัครองอ่ลิท เฮลท์ พลัส โด้ยุยุ่อ
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หมวดที่่� 1 ค่่าห้อง และค่่าอาหาร ค่่าบริการในโรงพยาบาล (ผู้้้ป่่วยใน) ต่่อการเข้้าพักรักษาตั่ว 
เป่็นผู้้้ป่่วยใน ค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง ผู้ลป่ระโยชน์หมวดย่อยที่่� 1.1 และ 1.2 รวมสู้งสูุดไม่เกิน 365 วัน

หมวดย่อยที่่� 1.1 ค่่าห้อง และค่่าอาหาร ค่่าบริการในโรงพยาบาล (ผู้้้ป่่วยใน) ต่่อการเข้้าพักรักษา
ต่ัวเป่็น ผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง

หมายเหตุ่ : ค่่าห้องพักเด่�ยวราค่าเริ�มต่้นข้องโรงพยาบาล ใช้สูำาหรับการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยใน
ข้องโรงพยาบาล ในป่ระเที่ศไที่ยเที่่านั�น

หมวดย่อยที่่� 1.2 ในกรณี่ที่่�ผู้้้เอาป่ระกันภััยได้รับการรักษาในห้องผู้้้ป่่วยวิกฤต่ิ (Intensive Care 
Inpatient Room)  จะจ่ายค่่าห้อง และค่่าอาหาร รวมถ่ึงค่่าบริการในโรงพยาบาล (ผู้้้ป่่วยใน)  
ต่่อการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง

หมวดท่ี่� 2 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการต่รวจวินิจฉััยหร่อบำาบัดรักษา ค่่าบริการโลหิต่และ 
สู่วนป่ระกอบ ข้องโลหิต่ ค่่าบริการที่างการพยาบาล ค่่ายา ค่่าสูารอาหารที่างหลอดเล่อด และ 
ค่่าเวชภััณีฑ์์ ต่่อการเข้้าพักรักษาต่ัว เป่็นผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง 

หมวดย่อยที่่� 2.1 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการต่รวจวินิจฉััย

หมวดย่อยท่ี่� 2.2 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการบำาบัดรักษา ค่่าบริการโลหิต่และสู่วนป่ระกอบ
ข้องโลหิต่ และค่่าบริการที่างการพยาบาล

หมวดย่อยที่่� 2.3 ค่่ายา ค่่าสูารอาหารที่างหลอดเล่อด และค่่าเวชภััณีฑ์์ 

หมวดย่อยที่่� 2.4 ค่่ายา และค่่าเวชภััณีฑ์์สูิ�นเป่ล่อง (เวชภััณีฑ์์ 1) สูำาหรับกลับบ้าน สู้งสูุดไม่เกิน 30 วัน

หมวดที่่� 3 ค่่าผู้้้ป่ระกอบวิชาช่พเวชกรรม (แพที่ย์) ต่รวจรักษา ต่่อการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยใน
ค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง สู้งสูุดไม่เกิน 365 วัน

หมวดที่่� 4 ค่่ารักษาพยาบาลโดยการผู้่าต่ัด (ศัลยกรรม) และหัต่ถึการ ต่่อการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็น 
ผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง

หมวดย่อยที่่� 4.1 ค่่าห้องผู้่าต่ัด และค่่าห้องที่ำาหัต่ถึการ

หมวดยอ่ยที่่� 4.2 ค่า่ยา ค่า่สูารอาหารที่างหลอดเลอ่ด ค่า่เวชภัณัีฑ์ ์และค่า่อปุ่กรณีก์ารผู้า่ต่ดัและหตั่ถึการ

หมวดย่อยที่่� 4.3 ค่า่ผู้้ป้่ระกอบวิชาชพ่เวชกรรม ที่ำาศลัยกรรมและหัต่ถึการ สูำาหรับแพที่ย์ที่ำาศลัยกรรม 
และหัต่ถึการ (รวมแพที่ย์ผู้้้ช่วยผู้่าต่ัด) (Doctor fee) 

หมวดย่อยที่่� 4.4 ค่่าผู้้้ป่ระกอบวิชาช่พเวชกรรม วิสูัญญ่แพที่ย์ (Doctor fee) 

หมวดย่อยที่่� 4.5 ค่่ารักษาพยาบาลโดยการผู้่าต่ัดเป่ล่�ยนอวัยวะ (1 ค่รั�งต่ลอดช่วิต่)

หมวดที่่� 5 การผู้่าต่ัดใหญ่ที่่�ไม่ต่้องเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยใน (Day Surgery)

แผู้นื่ 
20 ล้านื่บาท

แผู้นื่ 
75 ล้านื่บาท

แผู้นื่ 
40 ล้านื่บาท

แผู้นื่ 
100 ล้านื่บาทผู้ลปีระโยุชำนื่์โด้ยุยุ่อ

ตั้ารางความัคุ้มัครองสุขึ้ภัาพอ่ลิท เฮลท์ พลัส
บริษัทฯ จ่ะจ่่ายุผู้ลปีระโยุชำนื่์สำาหรับค่าใชำ้จ่่ายุท่�จ่ำาเปี็นื่และสมัควร ซึ�งเกิด้ขึ้ึ�นื่จ่ากการรักษาพยุาบาลตั้ามัความัจ่ำาเปี็นื่ทางการแพทยุ์ 
และมัาตั้รฐานื่ ทางการแพทยุ์ให้ตั้ามัจ่ำานื่วนื่ท่�จ่่ายุจ่ริง แตั้่ไมั่เกินื่ผู้ลปีระโยุชำนื่์ตั้ามัท่�ระบุไว้ในื่หนื่้าตั้ารางความัคุ้มัครอง

ผู้ลปีระโยุชำนื่์ส่วนื่ความัคุ้มัครองหลัก

1. ผู้ลปีระโยุชำนื่์กรณี่ผูู้้ปี่วยุในื่

หมวดท่ี่� 6 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อต่รวจวินิจฉััยท่ี่�เก่�ยวข้้องโดยต่รงก่อนและหลังการเข้้าพักรักษา
ต่วัเป่น็ผู้้ป้่ว่ยใน หรอ่ค่า่รักษาพยาบาลผู้้ป้่ว่ยนอกต่อ่เน่�องที่่�เก่�ยวข้อ้งโดยต่รงหลังการเข้า้พักรกัษาตั่วเป็่น
ผู้้้ป่่วยใน ต่่อการเข้้าพัก รักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง 

หมวดย่อยที่่� 6.1 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการต่รวจวินิจฉััยที่่�เก่�ยวข้้องโดยต่รงและเกิดข้่�นภัายใน  
30 วันก่อน และหลังการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยใน

หมวดย่อยที่่� 6.2 ค่่ารักษาพยาบาลผู้้้ป่่วยนอกหลังการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยในต่่อค่รั�ง สูำาหรับ 
การรักษาพยาบาล ต่่อเน่�อง ภัายใน 30 วันหลังจากออกจากการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยในค่รั�งนั�น   
(ไม่รวมค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อต่รวจวินิจฉััย)

หมวดที่่� 7 ค่า่รักษาพยาบาลการบาดเจบ็ กรณ่ีผู้้ป้่ว่ยนอก ภัายใน 24 ชั�วโมง ข้องการเกิดอบุตั่เิหต่ตุ่อ่ค่รั�ง

หมวดที่่� 8 ค่า่เวชศาสูต่ร์ฟื้้�นฟื้ ้หลังการเข้า้พักรักษาต่วัเป็่นผู้้ป้่ว่ยในแต่ล่ะค่รั�ง ต่อ่การเข้า้พกัรักษาตั่วเป็่น
ผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง

หมวดท่ี่� 9 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการบำาบัดรักษาโรค่ไต่วายเร่�อรัง โดยการล้างไต่ผู้่านที่างเสู้นเล่อด  
ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย

หมวดที่่� 10 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการบำาบัดรักษาโรค่เน่�องอกหร่อมะเร็ง โดยรังสู่รักษา รังสู ่
ร่วมรักษา เวชศาสูต่ร์นิวเค่ล่ยร์รักษา ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย 

หมวดที่่� 11 ค่่าบริการที่างการแพที่ย์เพ่�อการบำาบัดรักษาโรค่มะเร็ง โดยเค่ม่บำาบัด รวมถึ่งการรักษาแบบ
ออกฤที่ธิ�จำาเพาะเจาะจงต่่อเซลล์มะเร็ง (Targeted Therapy) ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย

หมวดที่่� 12 ค่่าบริการรถึพยาบาลฉัุกเฉัิน 

หมวดที่่� 13 ค่่ารักษาพยาบาล โดยการผู้่าต่ัดเล็ก

2. ผู้ลปีระโยุชำนื่์กรณี่ไมั่ตั้้องเขึ้้าพักรักษาตั้ัวเปี็นื่ผูู้้ปี่วยุในื่

10,000
บาทตั้่อวันื่

หร่อไมั่เกินื่ค่าห้องพักเด้่�ยุวมัาตั้รฐานื่ (แล้วแตั้่จ่ำานื่วนื่ใด้จ่ะสูงกว่า)

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

100,000 บาท

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

15,000
บาทตั้่อวันื่

12,000
บาทตั้่อวันื่

25,000
บาทตั้่อวันื่

 แบบ UDR
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ค่่าภัาพวินิจฉััยข้ั�นสู้ง 

ค่่าธรรมเน่ยมป่ร่กษาแพที่ย์เวชป่ฏิิบัต่ิที่ั�วไป่และแพที่ย์เฉัพาะที่าง รวมไป่ถึ่งค่่าวินิจฉััย และค่่ายา 
สู้งสูุดไม่เกิน 2 ค่รั�งต่่อวัน (ค่่ายาไม่เกิน 30 วัน หลังจากวันที่่�เข้้ารับการรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยนอก)

การฝัังเข้ม็ ธรรมชาต่บิำาบดั กระดก้และกล้ามเน่�อบำาบดั และการจดักระดก้ ต่่อรอบปี่กรมธรรม์ป่ระกนัภัยั

ผู้ลปีระโยุชำนื่์ส่วนื่ความัคุ้มัครองหลักรวมักับส่วนื่ขึ้ยุายุความัคุ้มัครองเพิ�มัเตั้ิมัสูงสุด้ตั้่อรอบปีีกรมัธิ์รรมั์
ปีระกันื่ภััยุ

ค่ารักษาทางทันื่ตั้กรรมัเนื่่�องจ่ากการบาด้เจ่็บจ่ากอุบัตั้ิเหตัุ้

ค่าบริการการชำ่วยุเหล่อฉัุกเฉัินื่ทางการแพทยุ์

ค่่าป่ร่กษาแพที่ย์เฉัพาะที่าง ต่่อการเข้้าพักรักษาต่ัวเป่็นผู้้้ป่่วยในค่รั�งใดค่รั�งหน่�ง เม่�อรวมกับ 
หมวดที่่� 3 ข้องสูัญญาเพิ�มเต่ิมแล้ว สู้งสูุดไม่เกิน 365 วัน

ค่่าห้องพักในโรงพยาบาลสูำาหรับบิดาหร่อมารดา (เต่่ยงเสูริม) 

ค่่าฟื้้�นฟื้้สูภัาพในฐานะผู้้้ป่่วยใน ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย สู้งสูุดไม่เกิน 28 วัน ต่่อโรค่

ค่่าเค่ร่�องม่อที่างการแพที่ย์ และอุป่กรณี์เที่่ยม

ค่่ารักษาที่างจิต่เวชในฐานะผู้้้ป่่วยใน ต่่อ 1 โรค่

แผู้นื่ 
20 ล้านื่บาท

แผู้นื่ 
75 ล้านื่บาท

แผู้นื่ 
40 ล้านื่บาท

แผู้นื่ 
100 ล้านื่บาทผู้ลปีระโยุชำนื่์โด้ยุยุ่อ

ตั้ารางความัคุ้มัครองสุขึ้ภัาพอ่ลิท เฮลท์ พลัส

ผู้ลปีระโยุชำนื่์ส่วนื่ขึ้ยุายุความัคุ้มัครองเพิ�มัเตั้ิมั

1. ผู้ลปีระโยุชำนื่์กรณี่ผูู้้ปี่วยุในื่

3. ผู้ลปีระโยุชำนื่์กรณี่การรักษาพยุาบาลแบบฉัุกเฉัินื่

2. ผู้ลปีระโยุชำนื่์กรณี่หลังการเขึ้้ารับรักษาตั้ัวในื่โรงพยุาบาล

4. ผู้ลปีระโยุชำนื่์กรณี่ผูู้้ปี่วยุนื่อก

ผู้ลปีระโยุชำนื่์สูงสุด้

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

ไมั่คุ้มัครอง 5,000 บาทตั้่อวันื่

3,000
บาทตั้่อวันื่

4,000
บาทตั้่อวันื่

5,000
บาทตั้่อวันื่

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง
สูงสุด้ 150,000 บาท

ตั้ลอด้ชำ่วิตั้

40,000 บาท
ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์

75,000 บาท
สูงสุด้ 300,000 บาท

ตั้ลอด้ชำ่วิตั้

100,000 บาท
สูงสุด้ 400,000 บาท

ตั้ลอด้ชำ่วิตั้

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง
สูงสุด้ 200,000 บาท

ตั้ลอด้ชำ่วิตั้

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง
สูงสุด้ 360 ครั�ง
ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง
สูงสุด้ 100,000 บาท

ตั้ลอด้ชำ่วิตั้

20,000 บาท
ตั้่อปีีกรมัธิ์รรมั์

40,000,000
บาท

75,000,000
บาท

100,000,000
บาท

20,000,000
บาท

ไมั่คุ้มัครอง

ไมั่คุ้มัครอง

ไมั่คุ้มัครอง

ไมั่คุ้มัครอง 10,000 บาท 40,000 บาท

ไมั่คุ้มัครอง

ไมั่คุ้มัครอง

ค่่าพยาบาลสู่วนต่ัวต่ามค่ำาแนะนำาแพที่ย์ หลังจากการเข้้ารับรักษาต่ัวในโรงพยาบาล สู้งสูุดไม่เกิน 
40 วันต่่อป่ีกรมธรรม์

 แบบ UDR แบบ UDR

หมัายุเหตัุ้ : อาณีาเขึ้ตั้ความัคุ้มัครองสำาหรับสัญญาเพิ�มัเตั้ิมั การปีระกันื่ภััยุสุขึ้ภัาพแบบ อ่ลิท เฮลท์ พลัส
                สัญญาเพิ�มัเตั้ิมันื่่�จ่ะให้ความัคุ้มัครองการรักษาพยุาบาลท่�เกิด้ขึ้ึ�นื่ในื่อาณีาเขึ้ตั้ความัคุ้มัครองท่�ผูู้้เอาปีระกันื่ภััยุได้้เล่อกไว้ อยุ่างไรก็ตั้ามั กรณี่การรักษาพยุาบาลเกิด้ขึ้ึ�นื่
                นื่อกอาณีาเขึ้ตั้ความัคุ้มัครองท่�ผูู้้เอาปีระกันื่ภััยุได้้เล่อกไว้ บริษัทฯ จ่ะให้ความัคุ้มัครองตั้ามัท่�ระบุในื่ตั้ารางผู้ลปีระโยุชำนื่์ในื่กรณี่ด้ังตั้่อไปีนื่่�
                1. การบาด้เจ่็บทางร่างกายุจ่ากอุบัตั้ิเหตัุ้
                2. การปี่วยุ เฉัพาะเปี็นื่กรณี่ท่�ตั้้องได้้รับการรักษาพยุาบาลฉัุกเฉัินื่

                ทั�งนื่่� ทั�งสองกรณี่ขึ้้างตั้้นื่ วันื่ท่�เริ�มัเขึ้้ารักการรักษาตั้ัวในื่โรงพยุาบาลนื่อกอาณีาเขึ้ตั้ความัคุ้มัครองตั้้องอยุู่ภัายุในื่ 90 วันื่แรกขึ้องการเด้ินื่ทางออกนื่อกอาณีาเขึ้ตั้ความั    
                คุ้มัครองแตั้่ละครั�งโด้ยุบริษัทฯ จ่ะคุ้มัครองสำาหรับค่าใชำ้จ่่ายุท่�จ่ำาเปี็นื่และสมัควร ซึ�งเกิด้ขึ้ึ�นื่จ่ากการรักษาพยุาบาลตั้ามัความัจ่ำาเปี็นื่ทางการแพทยุ์และมัาตั้ราฐานื่ทาง
                การแพทยุ์ในื่ปีระเทศนื่ั�นื่ๆ
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5,000 บาท

4,000 บาท

10,000 บาท

5,000 บาท

10,000 บาท

6,000 บาท

15,000 บาท

7,500 บาท

ผู้ลป่ระโยชน์ค่่าต่รวจสูุข้ภัาพป่ระจำาป่ี ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย

ผู้ลป่ระโยชน์ค่่าฉั่ดวัค่ซ่น ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย

ผู้ลป่ระโยชน์ค่่ารักษาที่างที่ันต่กรรม ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย

ผู้ลป่ระโยชน์ค่่ารักษาที่างสูายต่า ต่่อรอบป่ีกรมธรรม์ป่ระกันภััย

แผู้น 1 แผู้น 2ผู้ลปีระโยุชำนื่์โด้ยุยุ่อ

สุขึ้ภัาพด้่ พลัส (Well-Being Plus)

หมัายุเหตัุ้ : • อาณีาเข้ต่ค่วามคุ่้มค่รองสูำาหรับบันที่่กสูลักหลัง สูุข้ภัาพด่ พลัสู (Well-Being Plus) ม่อาณีาเข้ต่ค่วามคุ่้มค่รองเฉัพาะป่ระเที่ศไที่ย
                • บันที่่กสูลักหลัง สูุข้ภัาพด่ พลัสู (Well-Being Plus) ต่้องซ่�อแนบกับสูัญญาเพิ�มเต่ิมการป่ระกันภััยสูุข้ภัาพ เที่่านั�น

ระยุะเวลาท่�ไมั่คุ้มัครอง (Waiting period)
บริษัที่จะจ่ายค่่าต่รวจสูุข้ภัาพป่ระจำาป่ี ให้แก่ผู้้้เอาป่ระกันภััยป่ีละ 1 ค่รั�ง ภัายหลังระยะเวลาหน่�งปี่ และ ค่่าฉั่ดวัค่ซ่น, ค่่ารักษาที่างที่ันต่กรรม, ค่่ารักษาที่างสูายต่า ภัายหลัง 30 วัน  
นับต่ั�งแต่่วันเริ�มม่ผู้ลคุ่้มค่รองต่ามบันที่่กสูลักหลังน่� หร่อวันที่่�บริษัที่อนุมัต่ิให้เพิ�มผู้ลป่ระโยชน์ข้องบันที่่กสูลักหลังน่� แล้วแต่่กรณี่ใดจะเกิดข้่�นภัายหลัง

ความัคุ้มัครองการคลอด้บุตั้ร พลัส (Maternity Plus)

หมัายุเหตัุ้ : • อาณีาเข้ต่ค่วามคุ่้มค่รองสูำาหรับบันที่่กสูลักหลังค่วามคุ่้มค่รองการค่ลอดบุต่ร พลัสู (Maternity Plus) ม่อาณีาเข้ต่ค่วามคุ่้มค่รองเฉัพาะป่ระเที่ศไที่ย
                • บันที่่กสูลักหลัง ค่วามคุ่้มค่รองการค่ลอดบุต่ร พลัสู (Maternity Plus) ต่้องซ�่อแนบกับสูัญญาเพิ�มเต่ิมการป่ระกันภััยสูุข้ภัาพ เที่่าน�ัน

ระยุะเวลาท่�ไมั่คุ้มัครอง (Waiting period)
บริษัที่จะจ่ายค่่าใช้จ่ายสูำาหรับการค่ลอดบุต่ร ภัายหลัง 280 วัน, การถึ่างข้ยายป่ากมดล้กและการข้้ดมดล้กกรณ่ีแที่้งบุต่ร ภัายหลัง 90 วัน และค่่าใช้จ่ายกรณ่ีเกิดภัาวะแที่รกซ้อน 
ข้ณีะต่ั�งค่รรภั์ และหลังค่ลอดบุต่ร ภัายหลัง 280 วัน นับต่ั�งแต่่วันเริ�มม่ผู้ลคุ่้มค่รองต่ามบันที่่กสูลักหลังน่� หร่อวันที่่�บริษัที่อนุมัต่ิให้เพิ�มผู้ลป่ระโยชน์ข้องบันที่่กสูลักหลังน่� แล้วแต่่กรณี่ใด
จะเกิดข้่�นภัายหลัง

60,000 บาท

80,000 บาท

จ่่ายุตั้ามัจ่ริง

150,000 บาท

200,000 บาท

ค่่าใช้จ่ายการค่ลอดบุต่ร สู้งสูุดต่่อการค่ลอด 1 ค่รั�ง

•  กรณี่ค่ลอดโดยธรรมชาต่ิ รวมถึ่งการผู้่าค่ลอด ซ่�งได้วางแผู้นไว้ล่วงหน้าโดยไม่ม่ข้้อบ่งช่�ที่างการแพที่ย์

•  กรณี่ผู้่าค่ลอด ที่่�ม่ข้้อบ่งช่�ที่างการแพที่ย์

ค่่าใช้จ่ายสูำาหรับการถึ่างข้ยายป่ากมดล้กและการข้้ดมดล้กกรณี่แที่้งบุต่ร

ค่่าใช้จ่ายกรณี่เกิดภัาวะแที่รกซ้อนข้ณีะต่ั�งค่รรภั์และหลังค่ลอดบุต่ร

แผู้นื่ 1 แผู้นื่ 2ผู้ลปีระโยุชำนื่์โด้ยุยุ่อ

ผู้ลปีระโยุชำนื่์สูงสุด้ตั้่อรอบปีีกรมัธิ์รรมั์ 2,000,000 บาท 4,000,000 บาท

ตั้ารางความัคุ้มัครองสุขึ้ภัาพเสริมั

 แบบ UDR
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mDesign แนื่บ Elite Health Plus
ตั้ัวอยุ่าง คุณีเม่ัองไทยุ เพศชำายุอายุุ 35 ปีี สุขึ้ภัาพสมับูรณ์ีแข็ึ้งแรง รับความัเส่�ยุงได้้ปีานื่กลางค่อนื่ขึ้้างตั้ำ�า ตั้้องการวางแผู้นื่การเงินื่
คุ้มัครองชำ่วิตั้ รับโอกาสการลงทุนื่ และอยุากได้้ความัคุ้มัครองสุขึ้ภัาพอยุ่างเหนื่่อระด้ับ โด้ยุทำาปีระกันื่ อ่ลิท เฮลท์ พลัส แบบ UDR
(แผู้นื่ 1 คุ้มัครองในื่ปีระเทศไทยุ) แนื่บกับ mDesign สมัมัตั้ิอัตั้ราผู้ลตั้อบแทนื่ 5%, 2% และ -1% 

หมัายุเหตัุ้ : 
• ตั้ัวอยุ่างท่�แสด้งคำานื่วณี ณี เด้่อนื่มักราคมั 2567 และเปี็นื่เพ่ยุงการตั้ั�งสมัมัตั้ิฐานื่เพ่�อสร้างความัเขึ้้าใจ่เท่านื่ั�นื่ มัิได้้เปี็นื่การแสด้งผู้ลตั้อบแทนื่จ่ริงท่�จ่ะได้้รับจ่ากกรมัธิ์รรมั์ ทั�งนื่่� ผู้ลตั้อบแทนื่ขึ้ึ�นื่กับภัาวะการ
  ลงทุนื่ในื่กองทุนื่รวมั หากผู้ลตั้อบแทนื่ในื่การลงทุนื่จ่ริงขึ้องลูกค้านื่้อยุกว่าท่�แสด้งในื่ตั้าราง อาจ่มั่ผู้ลให้คุณีสมับัตั้ิบางอยุ่างขึ้องกรมัธิ์รรมั์ เชำ่นื่ การถึอนื่เงินื่ลงทุนื่ออกบางส่วนื่อาจ่ไมั่สามัารถึทำาได้้ กรมัธิ์รรมั์
  อาจ่สิ�นื่ผู้ลบังคับก่อนื่ครบอายุุ 99 ปีีได้้ และอาจ่ส่งผู้ลให้มัูลค่าผู้ลปีระโยุชำนื่์และความัคุ้มัครองไมั่เปี็นื่ไปีตั้ามัท่�แสด้งในื่ตั้าราง
• ผูู้้เอาปีระกันื่ท่�มั่การจ่ัด้พอร์ตั้การลงทุนื่แบบเส่�ยุงสูงหร่อมั่การลงทุนื่ในื่สินื่ทรัพยุ์เส่�ยุงเปี็นื่จ่ำานื่วนื่มัาก กรณี่ภัาวะการลงทุนื่ไมั่เปี็นื่ไปีตั้ามัคาด้ อาจ่ทำาให้มัูลค่าการลงทุนื่ลด้ลงจ่นื่ไมั่เพ่ยุงพอตั้่อค่าใชำ้จ่่ายุขึ้อง
  กรมัธิ์รรมั์ เปี็นื่ผู้ลให้ผูู้้เอาปีระกันื่อาจ่จ่ะตั้้องชำำาระเบ่�ยุปีระกันื่ภััยุส่วนื่ท่�เปี็นื่เงินื่ออมัเพิ�มัเตั้ิมั (Top up) ได้้
• หากผู้ลตั้อบแทนื่จ่ากการลงทุนื่เตั้ิบโตั้มัาก จ่นื่ถึึงระด้ับท่�เพ่ยุงพอตั้่อค่าใชำ้จ่่ายุรายุเด้่อนื่ในื่อนื่าคตั้ทั�งหมัด้ ผูู้้เอาปีระกันื่สามัารถึพิจ่ารณีาหยุุด้พักชำำาระเบ่�ยุได้้
• การหยุุด้พักชำำาระเบ่�ยุปีระกันื่ภััยุ กรมัธิ์รรมั์จ่ะมั่ผู้ลบังคับตั้่อไปีตั้ราบเท่าท่�มัูลค่าการลงทุนื่มั่เพ่ยุงพอท่�จ่ะชำำาระค่าใชำ้จ่่ายุตั้ามักรมัธิ์รรมั์
• mDesign เปี็นื่ชำ่�อทางการตั้ลาด้ขึ้องแบบปีระกันื่ภััยุเมั่องไทยุยุูนื่ิตั้ลิงค์ 1 (ชำำาระเบ่�ยุปีระกันื่ภััยุรายุงวด้)
• Elite Health Plus เปี็นื่ชำ่�อทางการตั้ลาด้ขึ้องสัญญาเพิ�มัเตั้ิมัการปีระกันื่ภััยุสุขึ้ภัาพแบบ อ่ลิท เฮลท์ พลัส

อายุุ (ปีี)

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

98

59,757

606,799

1,340,721

2,269,006

3,401,248

4,594,442

5,261,018

5,877,707

6,367,026

6,597,717

6,451,898

5,800,167

4,108,904

2,376,778

55,344

494,855

934,013

1,336,304

1,677,031

1,776,923

1,142,927

222,663

มัูลค่าการลงทุนื่ E(R) = -1%มัูลค่าการลงทุนื่ E(R) = 2%มัูลค่าการลงทุนื่ E(R) = 5%

57,548

548,190

1,117,772

1,735,496

2,372,936

2,836,024

2,570,577

2,059,388

1,170,223

จำานวนเงินเอาป่ระกันภััย
2,250,000 บาที่ 

ชำาระเบ่�ยรายป่ี 
ป่ีละ 150,000 บาที่ 

หยุดชำาระเบ่�ย 
ณี อายุ 60 ป่ี

 แบบ UDR แบบ UDR
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เง่�อนื่ไขึ้การรับปีระกันื่ภััยุ

ถึึงอายุุ 99 ปีี  
หร่อจ่นื่กระทั�งแบบปีระกันื่ภััยุหลักสิ�นื่ผู้ลบังคับ

ถึึงอายุุ 50 ปีี 
หร่อจ่นื่กระทั�งแบบปีระกันื่ภััยุหลักหร่อสัญญาเพิ�มัเตั้ิมัสิ�นื่ผู้ลบังคับ

ถึึงอายุุ 99 ปีี 
หร่อจ่นื่กระทั�งแบบปีระกันื่ภััยุหลักหร่อสัญญาเพิ�มัเตั้ิมัสิ�นื่ผู้ลบังคับ

สูัญญาเพิ�มเต่ิม การป่ระกันภััยสูุข้ภัาพแบบ อ่ลิที่ เฮลที่์ พลัสู

บันที่่กสูลักหลัง ค่วามคุ่้มค่รอง การค่ลอดบุต่ร พลัสู 

บันที่่กสูลักหลัง สูุข้ภัาพด่ พลัสู

ตั้ั�งแตั้่
อายุุ 11-90 ปีี

ตั้ั�งแตั้่
อายุุ 15-49 ปีี

ตั้ั�งแตั้่
อายุุ 11-90 ปีี

ได้้ถึึง
อายุุ 98 ปีี

ได้้ถึึง
อายุุ 49 ปีี

ได้้ถึึง
อายุุ 98 ปีี

อายุุรับปีระกันื่ ตั้่ออายุุ ระยุะเวลาคุ้มัครองความัคุ้มัครองสุขึ้ภัาพ

เง่�อนื่ไขึ้ทั�วไปีท่�ควรทราบก่อนื่ตั้ัด้สินื่ใจ่ทำาปีระกันื่ภััยุ สัญญาเพิ�มัเตั้ิมัการปีระกันื่ภััยุสุขึ้ภัาพแบบ อ่ลิท เฮลท์ พลัส มั่ด้ังนื่่�
บริษัทฯ จ่ะไมั่โตั้้แยุ้งหร่อคัด้ค้านื่ความัไมั่สมับูรณี์ขึ้องสัญญาเพิ�มัเตั้ิมันื่่� 
เมื่่�อสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้�มื่้ผลคุ้้�มื่คุ้รองในี้ขณะที่้�ผ้�เอาประกัันี้ภััยมื่้ชี้วิ่ติอย้�เป็นี้เวิลาติั�งแติ� 2 ปีข้�นี้ไป นี้ับแติ�วิันี้เร่�มื่มื่้ผลคุ้้�มื่คุ้รองติามื่สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้� หรอ่ผ้�เอาประกันัี้ภัยัได้�ที่ำาสัญัญาเพิ่่�มื่เติม่ื่กัับบร่ษััที่ฯ ติ่ด้ติ�อกัันี้มื่า ไมื่�นี้�อย
กัวิ�า  2 ปี หร่อวัินี้ที่้�บร่ษััที่ฯ อน้ี้มัื่ติ่ให�เพิ่่�มื่ผลประโยชีนี้์ติามื่สััญญาเพิ่่�มื่เต่ิมื่นี้้� แล�วิแติ�กัรณ้ใด้จะเก่ัด้ข้�นี้ภัายหลัง ที่ั�งนี้้� ในี้กัรณ้ท้ี่�บร่ษัทัี่ฯ อนี้้มัื่ติ่ให�เพิ่่�มื่ผลประโยชีน์ี้ บรษ่ััที่ฯ จะโติ�แย�งหรอ่คุ้ัด้คุ้�านี้คุ้วิามื่ไมื่�สัมื่บ้รณ์ของ
สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่เฉพิ่าะในี้สั�วินี้ของผลประโยชีนี้์ที่้�เพิ่่�มื่ข้�นี้เที่�านี้ั�นี้
การตั้่ออายุุสัญญาเพิ�มัเตั้ิมักรณี่ครบรอบปีีกรมัธิ์รรมั์ปีระกันื่ภััยุ (Renewal)
สัญัญาเพิ่่�มื่เต่ิมื่นี้้� จะติ�ออายเ้มื่่�อคุ้รบรอบปีกัรมื่ธรรม์ื่ประกันัี้ภัยั จนี้ถ้ึงรอบปีกัรมื่ธรรม์ื่ที่้�ผ้�เอาประกันัี้ภัยัมื่อ้ายต้ิามื่ท้ี่�กัำาหนี้ด้ไวิ�ในี้กัรมื่ธรรม์ื่ โด้ยไมื่�ติ�องแสัด้งหลักัฐานี้ แติ�บร่ษััที่ฯ ยงัคุ้งไวิ�ซ้ึ่�งส่ัที่ธใ่นี้กัารปรับคุ้�ากัารประกัันี้ภัยั 
ติามื่ข�อกัำาหนี้ด้ “กัารปรับคุ้�ากัารประกัันี้ภััยสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่” ติามื่ที่้�ได้�รับคุ้วิามื่เห็นี้ชีอบจากันี้ายที่ะเบ้ยนี้ เวิ�นี้แติ�กัรณ้ใด้กัรณ้หนี้้�งด้ังติ�อไปนี้้� บร่ษััที่ฯ จะสังวินี้สั่ที่ธ่�ไมื่�ติ�ออาย้สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่ โด้ยบร่ษััที่ ฯ จะแจ�งให�ผ้�เอา
ประกัันี้ภััยที่ราบล�วิงหนี้�าเป็นี้ลายลักัษัณ์อักัษัรไมื่�นี้�อยกัวิ�า 30 วิันี้
1) ในี้กัรณ้ที่้�มื่้หลักัฐานี้วิ�าผ้�เอาประกัันี้ภััยไมื่�แถึลงข�อคุ้วิามื่จร่งติามื่ใบคุ้ำาขอเอาประกัันี้ภััยหร่อคุ้ำาขอติ�ออาย้ (Reinstatement) ใบแถึลงสั้ขภัาพิ่ และข�อแถึลงเพิ่่�มื่เติ่มื่อ่�นี้ใด้ที่้�เกั้�ยวิข�องกัับ    
    กัารที่ำาสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่กัารประกัันี้ภััยสั้ขภัาพิ่ ซึ่้�งเป็นี้สัาระสัำาคุ้ัญที่้�อาจที่ำาให�บร่ษััที่ฯ เร้ยกัคุ้�ากัารประกัันี้ภััยสั้งข้�นี้ หร่อบอกัปัด้ไมื่�รับที่ำาสััญญา หร่อรับประกัันี้แบบมื่้เง่�อนี้ไข
2) ผ้�เอาประกัันี้ภััยเร้ยกัร�องผลประโยชีนี้์จากักัารที่้�ตินี้ให�มื่้กัารรักัษัากัารบาด้เจ็บหร่อกัารป่วิยโด้ยไมื่�มื่้คุ้วิามื่จำาเป็นี้ที่างกัารแพิ่ที่ย์ 
3) ผ้�เอาประกัันี้ภััยเร้ยกัร�องผลประโยชีนี้์คุ้�าชีด้เชียจากักัารนี้อนี้พิ่ักัรักัษัาติัวิในี้โรงพิ่ยาบาล รวิมื่กัันี้ที่้กับร่ษััที่ฯ เกั่นี้กัวิ�ารายได้�ที่้�แที่�จร่ง
ทัี่�งนี้้� ในี้กัารติ�ออายส้ัญัญาเพิ่่�มื่เติม่ื่นี้้� บรษ่ัทัี่ ฯ จะสังวินี้สัท่ี่ธ่�ในี้กัารเปล้�ยนี้แปลงเง่�อนี้ไขข�อติกัลงคุ้วิามื่คุ้้�มื่คุ้รอง โด้ยกัารเพิ่่�มื่เง่�อนี้ไขให�ผ้�เอาประกันัี้ภัยัม้ื่คุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) ติามื่อัติราและหลักัเกัณฑ์์ด้งัติ�อไปนี้้� 

(1) คุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) ในี้อัติราร�อยละ 30 ของคุ้�าใชี�จ�ายที่้�ได้�รับคุ้วิามื่คุ้้�มื่คุ้รอง กัรณ้ผ้�เอาประกัันี้ภััยมื่้กัารเร้ยกัร�องผลประโยชีนี้์จากักัารป่วิยเล็กันี้�อยที่ั�วิไป (Simple diseases) และเข�าพิ่ักัรักัษัาติัวิ
      ในี้โรงพิ่ยาบาลในี้รอบปีกัรมื่ธรรมื่์ประกัันี้ภััย ติั�งแติ� 3 คุ้รั�งข้�นี้ไป และมื่้อัติรากัารเร้ยกัร�องคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้จากัสัาเหติ้ข�างติ�นี้ของผ้�เอาประกัันี้ภััยแติ�ละรายภัายใติ�สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่ฉบับนี้้� ติั�งแติ�ร�อยละ 200 หร่อ
(2) คุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) ในี้อัติราร�อยละ 30 ของคุ้�าใชี�จ�ายที่้�ได้�รับคุ้วิามื่คุ้้�มื่คุ้รอง กัรณ้ผ้�เอาประกัันี้ภััยมื่้กัารเร้ยกัร�องผลประโยชีนี้์จากักัารเข�าพิ่ักัรักัษัาติัวิในี้โรงพิ่ยาบาล ในี้รอบปีกัรมื่ธรรมื่์ประกัันี้ภััยติั�งแติ�
      3 คุ้รั�งข้�นี้ไป และมื่้อัติรากัารเร้ยกัร�องคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้จากัสัาเหติ้ข�างติ�นี้ของผ้�เอาประกัันี้ภััยแติ�ละรายภัายใติ�สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่ฉบับนี้้� ติั�งแติ�ร�อยละ 400 แติ�ไมื่�รวิมื่ถึ้งคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้จากัคุ้�ารักัษัาโรคุ้ร�ายแรง
      และ/หร่อกัารผ�าติัด้ใหญ�

หากักัารเร้ยกัร�องคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้ของผ้�เอาประกัันี้ภััยแติ�ละรายภัายใติ�สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่สั้ขภัาพิ่ฉบับนี้้� เป็นี้ไปติามื่หลักัเกัณฑ์์ (1) และ (2) บร่ษััที่ ฯ จะกัำาหนี้ด้เง่�อนี้ไขให�ผ้�เอาประกัันี้ภััยมื่้คุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment)       
ร�อยละ 50 ของคุ้�าใชี�จ�ายที่้�ได้�รับคุ้วิามื่คุ้้�มื่คุ้รอง

ในี้กัรณ้ที่้�บร่ษััที่ ฯ กัำาหนี้ด้เง่�อนี้ไขให�ผ้�เอาประกัันี้ภััยมื่้คุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) แล�วิ ติ�อมื่ากัารเร้ยกัร�องผลประโยชีนี้์หร่ออัติรากัารเร้ยกัร�องคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้ของผ้�เอาประกัันี้ภััยปรับลด้ลงจากัหลักัเกัณฑ์์ข�างติ�นี้ 
บร่ษััที่ ฯ จะพิ่่จารณาปรับลด้อัติราคุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) ให�กัับผ้�เอาประกัันี้ภััย ที่ั�งนี้้� เป็นี้ไปติามื่เง่�อนี้ไขของบร่ษััที่

โด้ยอัติรากัารเร้ยกัร�องคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้คุ้ำานี้วิณโด้ยนี้ำาคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้ติามื่จำานี้วินี้ที่้�บร่ษัั ฯ ที่อนี้้มื่ัติ่จ�ายจร่งในี้รอบปีกัรมื่ธรรมื่์ หารด้�วิยคุ้�ากัารประกัันี้ภััยในี้รอบปีกัรมื่ธรรมื่์

ในี้กัรณบ้รษ่ัทัี่ ฯ เพิ่่�มื่เติม่ื่เง่�อนี้ไขให�ผ้�เอาประกัันี้ภัยัมื่คุ้้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) ท้ี่�เปน็ี้ไปติามื่อตัิราและหลกััเกัณฑ์ข์�างติ�นี้ บรษ่ัทัี่ ฯ จะออกัหลกััฐานี้เกั้�ยวิกับักัารกัำาหนี้ด้อัติราและหลกััเกัณฑ์ค์ุ้�าใชี�จ�ายร�วิมื่ (Copayment) 
ให�ผ้�เอาประกัันี้ภััยที่ราบกั�อนี้วิันี้คุ้รบรอบปีกัรมื่ธรรมื่์ประกัันี้ภััย ไมื่�นี้�อยกัวิ�า 15 วิันี้

การปีรับค่าการปีระกันื่ภััยุสัญญาเพิ�มัเตั้ิมั
บร่ษััที่ฯ อาจปรับคุ้�ากัารประกัันี้ภััย ณ วิันี้คุ้รบรอบปีกัรมื่ธรรมื่์ประกัันี้ภััย อันี้เนี้่�องมื่าจากัปัจจัยติ�างๆ ด้ังติ�อไปนี้้�
1) อาย้ และขั�นี้อาชี้พิ่ ของแติ�ละบ้คุ้คุ้ล
2) คุ้�าใชี�จ�ายในี้กัารรักัษัาพิ่ยาบาลที่้�สั้งข้�นี้ หร่อจากัประสับกัารณ์กัารจ�ายคุ้�าสั่นี้ไหมื่ที่ด้แที่นี้โด้ยรวิมื่ของพิ่อร์ติโฟล่โอ (Portfolio) ของสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้� โด้ยบร่ษััที่ฯ จะแจ�งให�ผ้�เอาประกัันี้ภััยที่ราบล�วิงหนี้�าเป็นี้
    ลายลักัษัณ์อักัษัรที่างไปรษัณ้ย์ลงที่ะเบ้ยนี้ หร่อวิ่ธ้กัารอ่�นี้ที่้�ผ้�เอาประกัันี้ภััยให�คุ้วิามื่ย่นี้ยอมื่ไมื่�นี้�อยกัวิ�า 30 วิันี้ ที่ั�งนี้้� คุ้�ากัารประกัันี้ภััยที่้�มื่้กัารปรับจะติ�องอย้�ในี้อัติราที่้�ได้�รับคุ้วิามื่เห็นี้ชีอบจากันี้ายที่ะเบ้ยนี้ไวิ�แล�วิ

ขึ้้อยุกเว้นื่ความัคุ้มัครองสัญญาเพิ�มัเตั้ิมัการปีระกันื่ภััยุสุขึ้ภัาพแบบ อ่ลิท เฮลท์ พลัส (แบบมัาตั้รฐานื่ใหมั่) มั่ทั�งหมัด้ 21 ขึ้้อ เชำ่นื่ 
1. กัารติรวิจรักัษัาหร่อกัารผ�าติัด้เพิ่่�อเสัร่มื่สัวิย หร่อกัารแกั�ไขปัญหาผ่วิพิ่รรณ สั่วิ ฝ้้า กัระ รังแคุ้ ผมื่ร�วิงหร่อกัารคุ้วิบคุ้้มื่นี้ำ�าหนี้ักัติัวิ กัารผ�าติัด้ที่้�สัามื่ารถึที่ด้แที่นี้ด้�วิยกัารรักัษัา แนี้วิที่างอ่�นี้ เวิ�นี้แติ�เป็นี้กัารติกัแติ�ง
    บาด้แผลอันี้เนี้่�องมื่าจากัอ้บัติ่เหติ้ที่้�ได้�รับคุ้วิามื่คุ้้�มื่คุ้รอง
2. กัารติรวิจรักัษัา หร่อกัารป้องกัันี้ กัารใชี�ยา หร่อสัารติ�าง ๆ  เพิ่่�อชีะลอกัารเสั่�อมื่ของวิัย หร่อกัารให�ฮอร์โมื่นี้ที่ด้แที่นี้ในี้วิัยใกัล�หมื่ด้หร่อหมื่ด้ระด้้ กัารเสั่�อมื่สัมื่รรถึภัาพิ่ที่างเพิ่ศ ในี้หญ่ง หร่อชีาย กัารรักัษัาคุ้วิามื่ผ่ด้
    ปกัติ่ที่างเพิ่ศ และกัารแปลงเพิ่ศ
3. กัารรักัษัาหร่อกัารบำาบัด้กัารติ่ด้ยาเสัพิ่ติ่ด้ให�โที่ษั บ้หร้� สั้รา หร่อสัารออกัฤที่ธ่�ติ�อจ่ติประสัาที่
4. กัารติรวิจรักัษัาที่้�ยังอย้�ในี้ระหวิ�างที่ด้ลอง กัารติรวิจหร่อกัารรักัษัาโรคุ้หร่ออากัารหย้ด้หายใจขณะหลับ กัารติรวิจหร่อกัารรักัษัาคุ้วิามื่ผ่ด้ปกัติ่ของกัารนี้อนี้หลับ กัารนี้อนี้กัรนี้
5. คุ้�าใชี�จ�ายที่้�เกั่ด้จากักัารติรวิจรักัษัาพิ่ยาบาลที่้�ผ้�เอาประกัันี้ภััย ซึ่้�งเป็นี้แพิ่ที่ย์สัั�งให�แกั�ติัวิเอง รวิมื่ที่ั�งคุ้�าใชี�จ�ายที่้�เกั่ด้จากักัารติรวิจรักัษัาพิ่ยาบาลจากัแพิ่ที่ย์ ผ้�ซึ่้�งเป็นี้ บ่ด้า มื่ารด้า คุ้้�สัมื่รสั หร่อบ้ติร
    ของผ้�เอาประกัันี้ภััย เป็นี้ติ�นี้

ระยุะเวลาท่�ไมั่คุ้มัครอง (Waiting period)
(กั) ไมื่�คุ้้�มื่คุ้รองกัารป่วิยใด้ ๆ  ที่้�เกั่ด้ข้�นี้ในี้ระยะเวิลา 30 วิันี้ นี้ับแติ�วิันี้เร่�มื่มื่้ผลคุ้้�มื่คุ้รองติามื่สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้� หร่อวิันี้ที่้�บร่ษััที่ฯ อนี้้มื่ัติ่ให�เพิ่่�มื่ผลประโยชีนี้์ของสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้� แล�วิแติ�กัรณ้
     ใด้จะเกั่ด้ข้�นี้ภัายหลัง หร่อ
(ข) ไมื่�คุ้้�มื่คุ้รองกัารป่วิยด้ังติ�อไปนี้้� ที่้�เกั่ด้ข้�นี้ในี้ระยะเวิลา 120 วิันี้ นี้ับแติ�วิันี้เร่�มื่มื่้ผลคุ้้�มื่คุ้รองติามื่สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้� หร่อวิันี้ที่้�บร่ษััที่ฯ อนี้้มื่ัติ่ให�เพิ่่�มื่ผลประโยชีนี้์ของสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้�
     แล�วิแติ�กัรณ้ใด้จะเกั่ด้ข้�นี้ภัายหลัง
     1.เนี้่�องอกั ถึ้งนี้ำ�า หร่อมื่ะเร็งที่้กัชีนี้่ด้         2. ร่ด้สั้ด้วิงที่วิาร           3 .ไสั�เล่�อนี้ที่้กัชีนี้่ด้             4. ติ�อเนี้่�อ หร่อติ�อกัระจกั  
     5.กัารติัด้ที่อนี้ซึ่่ล หร่ออด้้นี้อยด้์               6. นี้่�วิที่้กัชีนี้่ด้               7. เสั�นี้เล่อด้ขอด้ที่้�ขา          8. เย่�อบ้โพิ่รงมื่ด้ล้กัเจร่ญผ่ด้ที่้�
ที่ั�งนี้้� ในี้กัรณ้ที่้�บร่ษััที่ฯ อนี้้มื่ัติ่ให�เพิ่่�มื่ผลประโยชีนี้์ บร่ษััที่ฯ จะไมื่�คุ้้�มื่คุ้รองเฉพิ่าะในี้สั�วินี้ของผลประโยชีนี้์ที่้�เพิ่่�มื่ข้�นี้เที่�านี้ั�นี้ บร่ษััที่ฯ จะไมื่�นี้ำาเง่�อนี้ไข ระยะเวิลาที่้�ไมื่�คุ้้�มื่คุ้รองนี้้�มื่าใชี� หากัผ้�เอาประกัันี้ภััยได้�รับกัารบาด้เจ็บ หร่อ
ติ�องได้�รับกัารผ�าติัด้ฉ้กัเฉ่นี้ที่้�ไมื่�ได้�เกั่ด้จากัภัาวิะสั่บเนี้่�องจากัโรคุ้ติ�าง ๆ  ที่้�เป็นี้มื่ากั�อนี้เอาประกัันี้ภััย

กรณี่ท่�ไมั่อยุู่ในื่ความัคุ้มัครอง
ติวัิอย�างเชี�นี้ สัภัาพิ่ท้ี่�เป็นี้มื่ากั�อนี้กัารเอาประกันัี้ภัยั (Pre-existing Condition) ได้�แกั�  โรคุ้เร่�อรัง กัารบาด้เจ็บ หรอ่กัารป่วิย (รวิมื่ถ้ึงภัาวิะแที่รกัซึ่�อนี้) ท้ี่�ยงัมื่ไ่ด้�รกััษัาให�หายกั�อนี้วัินี้ท้ี่�สัญัญาเพิ่่�มื่เต่ิมื่นี้้�เร่�มื่มื่ผ้ลคุ้้�มื่คุ้รอง
เป็นี้คุ้รั�งแรกั เวิ�นี้แติ�
1) ผ้�เอาประกัันี้ภััยได้�แถึลงให�บร่ษััที่ฯ ที่ราบและบร่ษััที่ฯ ย่นี้ยอมื่รับคุ้วิามื่เสั้�ยงภััย โด้ยไมื่�มื่้เง่�อนี้ไขยกัเวิ�นี้คุ้วิามื่คุ้้�มื่คุ้รองด้ังกัล�าวิ หร่อ
2)  โรคุ้เร่�อรัง กัารบาด้เจ็บ หร่อ กัารป่วิย (รวิมื่ถึ้งภัาวิะแที่รกัซึ่�อนี้) นี้ั�นี้ ไมื่�ปรากัฏอากัาร ไมื่�ได้�รับกัารติรวิจรักัษัาหร่อวิ่นี้่จฉัยโด้ยแพิ่ที่ย์ หร่อไมื่�ได้�พิ่บหร่อปร้กัษัาแพิ่ที่ย์ ในี้ระยะ 5 ปีกั�อนี้
     วิันี้ที่้�สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่เร่�มื่มื่้ผลคุ้้�มื่คุ้รองเป็นี้คุ้รั�งแรกั และในี้ชี�วิงเวิลา 3 ปี ติั�งแติ�วิันี้ที่้�สััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้�เร่�มื่มื่้ผลคุ้้�มื่คุ้รองเป็นี้คุ้รั�งแรกั

• คุ้�ากัารประกัันี้ภััยของสััญญาเพิ่่�มื่เติ่มื่นี้้� สัามื่ารถึ นี้ำาไปใชี�สั่ที่ธ่หักัลด้หย�อนี้ภัาษั้ได้� ที่ั�งนี้้�หลักัเกัณฑ์์เป็นี้ไปติามื่ที่้�กัรมื่สัรรพิ่ากัรกัำาหนี้ด้

คำาเตั้่อนื่ : ผูู้้ซ่�อควรทำาความัเขึ้้าใจ่รายุละเอ่ยุด้ความัคุ้มัครอง เง่�อนื่ไขึ้และความัเส่�ยุงก่อนื่ตั้ัด้สินื่ใจ่ทำาปีระกันื่ภััยุ

การตั้รวจ่สุขึ้ภัาพเปี็นื่ไปีตั้ามัเกณีฑ์์ท่�บริษัทฯ กำาหนื่ด้

 แบบ UDR





MUANG THAI LIFE
ASSURANCE

สุขึ้มัากกว่า พิเศษมัากขึ้ึ�นื่ ด้้วยุสิทธิ์ิพิเศษเพ่�อลูกค้าคนื่สำาคัญ

สมัาชำิกเมั่องไทยุสไมัล์คลับ
เตั้ิมัความัสุขึ้สุด้พิเศษ กับกิจ่กรรมั
และสิทธิ์ิพิเศษท่�หลากหลายุ
ครบทุกไลฟ์์สไตั้ล์

ผูู้้เสนื่อขึ้ายุ................................................................................... ID LINE.....................................................

เบอร์โทรศัพท์............................................................................... วันื่ท่�นื่ำาเสนื่อขึ้ายุ..........................................

ดู้แลครบเคร่�องเร่�องสุขึ้ภัาพ
สิทธิ์ิปีระโยุชำนื่์สำาหรับลูกค้าเมั่องไทยุปีระกันื่ชำ่วิตั้ 

• รับความัสุขึ้และรอยุยุิ�มั ผู้่านื่กิจ่กรรมัแห่งความัสุขึ้และสิทธิ์ิพิเศษตั้่างๆ 
มัากมัายุ

• เตั้ิมัเตั้็มัความัสุขึ้ ด้้วยุการแลกคะแนื่นื่สะสมั Smile Point  
ผู้่านื่ MTL Click Application ได้้ทุกท่� ทุกเวลา ตั้ลอด้ 24 ชำั�วโมัง

• รับความัสุขึ้ท่�มัากขึ้ึ�นื่ ด้้วยุปีระสบการณี์สุด้พิเศษเหนื่่อระด้ับ  
กับการเปี็นื่สมัาชำิก The Ultimate & Beyond Prestige

• ปีรึกษาปีัญหาสุขึ้ภัาพ
• ค้นื่หาแพทยุ์ท่�เหมัาะกับโรค
• ค้นื่หาศูนื่ยุ์แพทยุ์เฉัพาะทาง
• นื่ัด้หมัายุตั้ิด้ตั้่อเขึ้้ารับการรักษา 

ในื่โรงพยุาบาล

• สิทธิ์ิปีระโยุชำนื่์การรักษาแบบมัุ่งเปี้า  
(Targeted Therapy)

• ให้คำาแนื่ะนื่ำาและปีรึกษาเก่�ยุวกับยุากับเภัสัชำกร
ทางโทรศัพท์

• พร้อมัรับสิทธิ์ิปีระโยุชำนื่์พิเศษอ่�นื่ๆ มัากมัายุ

มัอบสิทธิ์ิพิเศษด้้านื่สุขึ้ภัาพให้กับลูกค้าคนื่สำาคัญ โทรปีรึกษาปีัญหาสุขึ้ภัาพกับ MTL 
Health Buddy โทร 0 2290 2424 กด้ 3 เพ่�อขึ้อรับบริการด้้านื่สุขึ้ภัาพและสิทธิ์ิ
ปีระโยุชำนื่์มัากมัายุ ด้ังนื่่�

บมัจ่.เมั่องไทยุปีระกันื่ชำ่วิตั้ เปี็นื่เพ่ยุงผูู้้แนื่ะนื่ำาการบริการให้กับลูกค้า เท่านื่ั�นื่

MTL Click
Application
รวบรวมัทุกบริการขึ้องเมั่องไทยุปีระกันื่ชำ่วิตั้ 
ให้เปี็นื่เร่�องง่ายุสำาหรับคุณี สะด้วกทุกท่� ทุกเวลา

มัั�นื่ใจ่ทุกเร่�องกรมัธิ์รรมั์ ไมั่ว่าคุณีจ่ะอยุู่ท่�ไหนื่ สามัารถึรับบริการจ่ากเราได้้

• เชำ็กขึ้้อมัูลกรมัธิ์รรมั์
• ยุ่�นื่เคลมัออนื่ไลนื่์ 
• ชำำาระเบ่�ยุปีระกันื่ภััยุ
• ปีรึกษาหมัอออนื่ไลนื่์

• ทำาธิ์ุรกรรมัผู้่านื่ Video Call
• แลกคะแนื่นื่เมั่องไทยุสไมัล์คลับ
• และบริการอ่�นื่ๆ อ่กมัากมัายุ

MTL_2-02-04-0601_20/03/2568

บมัจ่. เมั่องไทยุปีระกันื่ชำ่วิตั้
250 ถึนื่นื่รัชำด้าภัิเษก เขึ้ตั้ห้วยุขึ้วาง กรุงเทพฯ 10310

muangthai.co.th

โทร. 1766 ทุกวันื่ ตั้ลอด้ 24 ชำั�วโมัง
Muang Thai Life

สูแกน QR Code
เพ่�อเข้้าสู้่หน้าเว็บไซต่์


