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รับฮิบะหคุมคา
พรอมความคุมครองท่ีม่ันคง
โครงการตะกาฟุล เซฟวิ่ง 10/4

ความสมบูรณของสัญญาตะกาฟุล
ในกรณีท่ีสมาชิกตะกาฟุลรูอยูแลว และแถลงขอความอันเปนเท็จ หรือรูอยูแลวในขอความจริงใด  
แตไมเปดเผยขอความจริงน้ัน ใหบริษัทฯ ทราบในขณะท่ีขอสมัครเปนสมาชิกตะกาฟุล ซ่ึงถาบริษัทฯ 
ทราบขอความจริงน้ัน  ๆแลว อาจจูงใจบริษัทฯ ใหเรียกเงินสมทบตะกาฟุลสูงข้ึนหรือใหบอกปดไมยอม
ทำสัญญา สัญญาตะกาฟุลจะตกเปนโมฆียะตาม ป.พ.พ. มาตรา 865 ซ่ึงบริษัทฯ อาจบอกลาง
สัญญา และไมจายเงินตามสัญญาตะกาฟุล ความรับผิดของบริษัทฯ จะมีเพียงคืนเงินสมทบตะกาฟุล
ท่ีไดชำระใหแกบริษัทฯ แลวท้ังหมดเทาน้ัน

กรณีที่บริษัทฯ จะไมคุมครอง
1. กรณีสมาชิกตะกาฟุลฆาตัวตายดวยใจสมัครภายใน 1 ป นับแตวันเร่ิมมีผลคุมครองตาม
สัญญาตะกาฟุล หรือตามการตออายุ หรือตามการกลับคืนสูสถานะเดิมของสัญญาตะกาฟุล
ครั้งสุดทาย หรือวันที่บริษัทฯ อนุมัติใหเพิ่มจำนวนเงินหลักประกันตะกาฟุล ทั้งนี้เฉพาะ
ในสวนของจำนวนเงินหลักประกันตะกาฟุลท่ีเพ่ิมข้ึนเทาน้ัน
2. กรณีสมาชิกตะกาฟุลถูกผูรับประโยชนฆาตายโดยเจตนา 
3. กรณีสมาชิกตะกาฟุลแถลงอายุคลาดเคลื่อนไมถูกตองแทจริง และบริษัทฯ พิสูจนไดวา
ในขณะทำสัญญาตะกาฟุลอายุท่ีถูกตองแทจริงอยูนอกจำกัดอัตราเงินสมทบตะกาฟุล
ตามทางคาปกติของบริษัทฯ



ผลประโยชนความคุมครอง

 
 

ชำระเงินสมทบฯ สั้นเพียง 4 ป

สมัครงาย 
ไมตองตรวจและไมตองตอบคำถามสุขภาพ(4)

สัญญาตะกาฟุลปที่
ผลประโยชนในขณะที่สมาชิกตะกาฟุลมีชีวิตอยู(2) (ณ สิ้นปสัญญาตะกาฟุล) ความคุมครองชีวิต(1) (ระหวางปสัญญาตะกาฟุล)

(%) จำนวนเงิน (บาท)
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รวม

2%

100% 500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000
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300%

400%

400%

400%

400%

400%

400%

400%

(%) จำนวนเงิน (บาท)

477,500

477,500

477,500

477,500

1,910,000

-

-
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-

2%

-

2%

400%(3)
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-
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-
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-

10,000

-
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2,040,000

-

-

-
-
-
-
-

ผลประโยชนมากกวาเงินสมทบตะกาฟุลที่ชำระมา 130,000 บาท

เงินสมทบตะกาฟุล/ป
(ณ ตนปสัญญาตะกาฟุล)

รับเปนสมาชิกตะกาฟุลไดต้ังแตอายุ 30 วัน - 75 ป

มีหลักประกันใหครอบครัว 
ดวยความคุมครองชีวิตท่ีเพ่ิมข้ึน 
สูงสุดถึง 400%(1)

รับฮิบะหรวมตลอดสัญญาสูงถึง 408%(2) 

พรอมดวยเงินปนผลพิเศษ(ถามี)

ระยะเวลาของสัญญาตะกาฟุล  10 ป
 ระยะเวลาชำระเงินสมทบตะกาฟุล    4 ป

ตัวอยางผลประโยชนของโครงการตะกาฟุล เซฟวิ่ง 10/4
สมาชิกตะกาฟุล เพศชาย อายุ 35 ป สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ทำโครงการตะกาฟุล เซฟวิ่ง 10/4
ที่จำนวนเงินหลักประกันตะกาฟุล 500,000 บาท เงินสบทบตะกาฟุลรายปที่ตองชำระ และผลประโยชนที่จะไดรับเปนดังนี้

สรางเงินกอน
เพ่ือเปาหมายไดงายๆ

เงินสมทบตะกาฟุลของแบบตะกาฟุลน้ี สามารถ นำไปใชสิทธิหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได ฉบับท่ี 172
คำเตือน: ผูขอสมัครเปนสมาชิกตะกาฟุลควรทำความเขาใจในรายละเอียดความคุมครองและเง่ือนไขกอนตัดสินใจทำสัญญาตะกาฟุลทุกคร้ัง

หมายเหตุ :
- การพิจารณารับเปนสมาชิกตะกาฟุลเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯกำหนด
- ฮิบะห หมายถึง เงินท่ีมอบใหสมาชิกตะกาฟุล หรือผูรับประโยชน
- โครงการตะกาฟุล เซฟว่ิง 10/4 เปนช่ือทางการตลาดของแบบตะกาฟุล เซฟว่ิง 10/4(มีเงินปนผลพิเศษ)

โครงการ
ตะกาฟุล เซฟวิ่ง

10/4

0

ความคุมครองชีวิต(1)

ส้ินปสัญญาตะกาฟุลท่ี

ชำระเงินสมทบตะกาฟุล
ณ ตนปสัญญา

ฮิบะห ณ ส้ินปสัญญาตะกาฟุล
ในขณะท่ีสมาชิกตะกาฟุลมีชีวิตอยู(2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2% 2% 2% 2%
ครบสัญญา

รับฮิบะห
อยางนอยเทากับ
400%(3)

100%
200%

300%
400%

และเงินปนผลพิเศษ (ถามี)
ตามสัญญาตะกาฟุล

(1) เปน % ของจำนวนเงินหลักประกันตะกาฟุล ณ วันเร่ิมมีผลคุมครองตามสัญญา หรือ เงินคาเวนคืนสัญญาตะกาฟุลขณะน้ัน หรือ 101% ของจำนวนเงินสมทบตะกาฟุลท่ีสมาชิกตะกาฟุลไดชำระไวแลว 
(แลวแตจำนวนใดจะมากกวา) และเงินปนผลพิเศษ (ถามี)
(2) ฮิบะห ณ ส้ินปสัญญาตะกาฟุล ในขณะท่ีสมาชิกตะกาฟุลมีชีวิตอยูเปน % ของจำนวนเงินหลักประกันตะกาฟุล ณ วันเร่ิมมีผลคุมครองตามสัญญา
(3) กรณีมีชีวิตอยูครบสัญญาจะไดรับฮิบะหเทากับ 400% ของจำนวนเงินหลักประกันตะกาฟุล ณ วันเร่ิมมีผลคุมครองตามสัญญา หรือ 101% ของจำนวนเงินสมทบตะกาฟุลท่ีสมาชิกตะกาฟุลไดชำระไวแลว 
(แลวแตจำนวนใดจะมากกวา)  และเงินปนผลพิเศษ (ถามี)
(4) การรับเปนสมาชิกตะกาฟุลข้ึนอยูกับการพิจารณาของบริษัทฯ


