
ประวัตคิวามเป็นมา :
6 เมษายน 2494 ก่อตัง้บริษัท
1 ตลุาคม 2555 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั

ทุนจดทะเบียน : 1,000 ล้านบาท 

สัดส่วนผู้ถือหุ้น :

ประธานกรรมการ :
นายโพธิพงษ์ ล ่าซ า

กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร :
นายสาระ ล ่าซ า

ค่านิยมองค์กร : The M Powered C

Customer Centric

Creativity

Commitment to Success

Collaboration

Caring

ส านักงานใหญ่ :
กรุงเทพมหานคร

จ านวนสาขา : 
168 สาขา

จ านวนส านักงานตัวแทน : 
60 แหง่ (ณ สิน้ปี 2558)

จ านวนโรงพยาบาลเครือข่าย : 
โรงพยาบาล (282),  คลนิิค (126) 

ส านักงานผู้แทน : 
กรุงย่างกุ้ ง สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์

Credit Ratings
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วิสยัทศัน์ของบริษทั

“ มุ่งมัน่เป็นคู่คิดท่ีลกูค้าวางใจ 
ผา่นนวตักรรมเพ่ือตอบสนองทุกความต้องการ 

ด้วยการท างานท่ีมีลกูค้าเป็นศนูยก์ลาง ”
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 เบีย้ประกันชีวติรับรายใหม่
MTL เป็น อันดับท่ี 1 ของธุรกิจประกนัชีวติ 
จ านวน 2,653.23 ล้านบาท โดยมีอตัราการเติบโต 2.23% (YoY)
คิดเป็นส่วนแบง่ทางการตลาด 16.95%

 เบีย้ประกันชีวติรับปีแรก
MTL เป็น อันดับท่ี 1 ของธุรกิจประกนัชีวติ 
จ านวน 1,668.05 ล้านบาท โดยมีอตัราการเติบโต -10.45% (YoY)
คิดเป็นส่วนแบง่ทางการตลาด 15.71%

 เบีย้ประกันชีวติรับรวม
MTL เป็นอนัดบัท่ี 3 ของธุรกิจประกนัชีวติ 
จ านวน 6,993.74 ล้านบาท โดยมีอตัราการเติบโต 10.90% (YoY)
คิดเป็นส่วนแบง่ทางการตลาด 12.61%

 ภาพรวมธุรกิจประกันชีวติ

 เบีย้ประกันชีวติรับรวม  จ านวน 55,468.06 ล้านบาท มีอตัราการเตบิโตท่ี 9.39% (YoY)
 เบีย้ประกันรับรายใหม่  จ านวน 15,649.52 ล้านบาท มีอตัราการเตบิโตท่ี 12.97% (YoY)
 เบีย้ประกันรับต่ออายุ   จ านวน 39,818.54 ล้านบาท มีอตัราการเตบิโตท่ี 8.04% (YoY)
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หมายเหต:ุ   1. ข้อมลูสนิทรัพย์ผ่านการสอบทานแล้วโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
2. การค านวณเงินกองทนุของบริษัทฯ ด าเนินการตามหลกัการด ารงเงินกองทนุ
ตามระดบัความเสี่ยง (RBC)

ทีม่า: สมาคมประกนัชีวิตไทย

เบีย้ประกันชีวติรับรายใหม่

Rating Outlook
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เบีย้ประกันชีวติรับรวม
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The Company for forward Thinking People
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MTL อันดับที่ 1 เบีย้ประกันชีวิตรับรายใหม่
เป็นจ านวนเงิน 37,938.07 ล้านบาท

คิดเป็นสว่นแบง่ทางการตลาด 22.13%

 ธุรกิจประกนัชีวิตมี
เบ้ียประกนัชีวิตรับรายใหม่ 171,428.22 ลา้นบาท

MTL:  7.55% growth (YoY)
Industry:  0.47% growth (YoY)

มกราคม - ธันวาคม 2558

MTL อันดับที่ 1 เบีย้ประกันชีวิตรับปีแรก
เป็นจ านวนเงิน 26,247.45 ล้านบาท 

คิดเป็นสว่นแบง่ทางการตลาด 21.93%

 ธุรกิจประกนัชีวิตมี 
เบ้ียประกนัชีวิตรับปีแรก 119,698.96 ลา้นบาท

MTL:  18.22% growth (YoY)
Industry:  10.54% growth (YoY)

MTL อันดับที่ 3 เบีย้ประกันรับต่ออายุ
เป็นจ านวนเงิน 49,942.28 ล้านบาท 
คิดเป็นสว่นแบง่ทางการตลาด 13.64%

 ธุรกิจประกนัชีวิตมี 
เบ้ียประกนัรับต่ออายุ 366,081.40 ลา้นบาท

MTL:  24.99% growth (YoY)
Industry:  9.86% growth (YoY)

MTL อันดับที่ 2 เบีย้ประกันชีวิตรับรวม
เป็นจ านวนเงิน 87,880.36 ล้านบาท 
คิดเป็นสว่นแบง่ทางการตลาด 16.35%

 ธุรกิจประกนัชีวิตมี 
เบ้ียประกนัชีวิตรับรวม 537,509.62 ลา้นบาท

MTL:  16.81% growth (YoY)
Industry:  6.68% growth (YoY)

Market Share Summary:  มกราคม - ธันวาคม 2558

เบีย้ประกันชีวิตรับรายใหม่ เบีย้ประกันชีวิตรับปีแรก เบีย้ประกันชีวิตรับรวม

ทีมนกัลงทนุสมัพนัธ์ – ฝ่ายเลขาธิการองค์กร

เบีย้ประกันรับต่ออายุ

ทีม่า: สมาคมประกนัชีวิตไทย
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รางวัล Superbrands 2549 จาก Superbrands International
รางวัล Superbrands 2551-2558 จาก Superbrands Thailand

ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001: 2008
ใบรับรองเลขท่ี TH 98/1709

มาตรฐานการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ
ISO 22301:2012 ใบรับรองเลขท่ี 44 756 150640

รางวัล Brand of the Year 2015-2016 
หมวดธุรกิจ “ประกนัชีวิต” โดย World Branding Forum

รางวัลสุดยอดบริษัทประกันชีวิตแห่งปี ประจ าปี 2557
รางวัล Asia Insurance Industry Awards ปี 2556
สาขา Corporate Social Responsibility โดยนิตยสาร Asia 

Insurance Review

รางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเด่นอันดับ 1
ต่อเน่ือง 9 ปี (ประจ าปี 2549 – 2557)

รางวลัเกียรติยศ บริษัทประกนัชีวิตท่ีมีการบริหารงานดีเด่น ปี 2551 และ 2554
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย

รางวัล Trusted Brand ระดับ Gold ประจ าปี 2553-2556
จากนิตยสาร Reader’s Digest

Find MTL on
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1 9  ม . ค .  5 8 : บม จ .  เ มื อ ง ไ ท ย ป ร ะ กั น ชี วิ ต เ ปิ ด ตั ว 
“Personalized VDO" รูปแบบใหม่ในการสือ่สารกับลกูค้า
แบบเฉพาะบคุคล ผ่านช่องทางอีเมล์ ของลกูค้าที่ได้แจ้งไว้ส าหรับ
สง่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเติมเต็มการวางแผนด้าน
ประกันชีวิตให้แก่ลูกค้า ด้วยผลิตภัณฑ์รูปแบบต่างๆ ซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์มาแล้วว่ามีความเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละคน ทัง้ในแง่
ของอายุ ความต้องการ และรูปแบบไลฟ์สไตล์ของลูกค้า หาก
ลกูค้ามีความสนใจแบบประกันชีวิตหรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติม ก็
สามารถติดต่อมายงับริษัทฯ ตามข้อมลูที่ระบไุว้ในวีดีโอได้ทนัที

Awards and RecognitionHighlight Products

MTL Happenings

 29 ม.ค. 59: บมจ. เมืองไทยประกันชีวิตแถลงข่าวนโยบายส าหรับ ปี 2559 โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องโดยล่าสดุได้เปิดตัววิสยัทัศน์ใหม่ และได้พัฒนาค่านิยมหลัก (Core Value) ชุดใหม่ เพื่อสะท้อนถึงบุคลิกที่
เมืองไทยประกนัชีวิตให้ความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจได้อย่างมีคณุภาพ มัน่คงแข็งแกร่งในระยะยาว

 เมืองไทยประกนัชีวิต มีนโยบาย “ยดึลกูค้าเป็นศูนย์กลาง” (Customer Centric) ยังคงเป็นหัวใจของการด าเนินธุรกิจ 
ทัง้ในมิติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เครือข่ายช่องทางขายที่ครอบคลุม เข้าถึง และเป็นมืออาชีพ ช่องท างบริการที่
หลากหลายสอดคล้องกับไลฟ์สไตล์และสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลกูค้า ตลอดจนกิจกรรมแห่งความสขุและรอยยิม้ผ่าน 
“เมืองไทย Smile Club” 

 นอกจากนัน้เมืองไทยประกนัชีวิต ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองนีอ้ย่างยิ่ง โดยมีความมุ่งมั่นที่จะเป็น “ดิจิตอล อินชัวเรอร์” ด้วย
การน าระบบดิจิตอลเข้ามาสนบัสนนุกระบวนการท างานในทกุขัน้ตอนของธุรกิจ นอกจากช่องทางเว็บไซต์แล้ว บริษัทฯ ยังได้
ใช้ช่องทางสงัคมออนไลน์ (Social Media) เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์การสื่อสารกับผู้บริโภค รวมถึงการพัฒนา 
Application เพื่อตอบโจทย์การบริการรูปแบบต่างๆ 

 ลา่สดุ บริษัทฯ ยงัได้จดัตัง้ “Innovation Center” เพื่อติดตามและศกึษาแนวโน้มความเปลีย่นแปลงที่อาจจะเกิดขึน้ใน
อนาคต เช่น พฤติกรรมผู้บริโภค และ FinTech (Financial Technology) ที่อาจจะเกิดขึน้อีกมากมายและสามารถ
เปลีย่นแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว 

 นอกจากนี ้ในฐานะหนึง่ในผู้น าของธุรกิจประกันชีวิตของประเทศไทย ยังคงให้ความส าคัญกับการขยายศักยภาพทางธุรกิจ
ออกไปยังประเทศเพื่อนบ้านอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะยกระดับเป็น “บริษัทประกันชีวิตระดับภูมิภาค” หรือ 
Regional Life Insurance Company ซึง่ลา่สดุ เมืองไทยประกันชีวิต ได้ร่วมจัดตัง้ Sovannaphum Life 
Assurance PLC เพื่อด าเนินธุรกิจประกนัชีวิตในประเทศกมัพชูา 

เมืองไทยประกันชีวิต
ประกาศวิสัยทศัน์ใหม่ปูทางธุรกิจ
เติบโตอย่างแข็งแกร่งระยะยาว

เช่ือมั่นศักยภาพองค์กรพร้อมเดินหน้าสู่ 
“บริษัทประกันชีวิตระดับภูมิภาค” 

เมืองไทย สมารท์ เซฟว่ิง 10/6

มีเงินจ่ายคืนทกุสิน้ปีกรมธรรม์ 10%*

ความคุ้มครองชีวติท่ีเพิ่มขึน้สงูสดุถึง 600%*

รวมผลประโยชน์ตลอดสญัญาสงูถึง 700%*

• การพิจารณารับประกนัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ • เงื่อนไขและขอ้ยกเวน้เป็นไปตามที่ระบใุนกรมธรรม์
• ค าเตือน: ผูซ้ื้อควรท าความเขา้ใจในรายละเอียดความคุม้ครองและเงื่อนไขก่อนตดัสินใจท าประกนัภยัทกุครั้ง

% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ณ วนัเร่ิมสญัญา

https://www.muangthai.co.th:1767/product/detail/smartsaving10-6

